
【 2010년 삼성탈레스 상반기 인턴사원 공개채용 】

삼성탈레스㈜는 글로벌기업 삼성전자와 프랑스 THALES 그룹 (www.thalesgroup.com)가 공동으로투자하여

2000년 삼성탈레스로 출범한 이후, 글로벌 마인드를 바탕으로 한 열린 사고와 역동적인 시장대처로

비약적인 발전을 거듭하고 있습니다. 첨단 기술력과 선진 노하우를 발판 삼아 디지털 세상의 진정한

글로벌 리더를 목표로 하는 삼성탈레스에서 미래를 선도할 꿈과 열정★이 있는 인재를 모십니다!

■ STIPer 프로그램이란?

대학교 4학년 1학기 또는 2학기에 재학 중인 우수인재를 발굴하여, (마지막 학기) 약 6개월 동안

실제 기업현장에서 근무할 수 있는 기회를 제공함으로써, 학생들에게 현장실습 경험 및 (인턴십

프로그램 수료시) 취업기회를 제공하기 위한 '삼성탈레스만의 고유한 인재확보 및 양성 프로그램'

※ 인턴십 수료자 특전

- 인턴십 수료 후 정규사원으로 채용 ('06~'09年 수료율 : 95%)

- 인턴십 기간 중 인턴수당 별도 지급 (100만 원/月),

- 식사, 통근버스, 휴가, 각종 사무기기, 기숙사지원 등

- 기업체 현장실습 학점인정 가능 (단, 該當 학교별 기준에 따름, 당사와 협약체결 가능)

■ 지원서 제출

ｏ 지원서 접수기간 : 4/2(金) ~ 4/10(土) 24時

ｏ 제출방법 : 당사 홈페이지(www.samsungthales.com)를 통한 온라인접수

※ 서류접수 주의사항

- 접수마감시점에는 지원서 폭주로 인한 장애발생 우려가 있으니 조기 접수바랍니다.

- 1지망 '지원분야' 및 '희망근무지'를 신중히 선택바랍니다. (※ 서류전형 중점 고려 요소)

- 한 번 제출한 지원서는 수정이 불가하오니 주의바랍니다.

- 지원서를 중복 제출(등록)하는 경우,마지막에 제출하신 지원서가 최종 지원서로 등록됩니다.

- 삼성그룹 상반기 공채 & 인턴십과 중복지원 가능

■ 선발내용

ｏ 선발 인원 : 00명 (전자/ 전기/ 전산/ 기계계열)

ｏ 인턴십기간 : 2010.7월初 ~ 12월末 (약 6개월)

ｏ 근무예정지 : 용인, 구미 (분당 또는 대전도 필요에 따라 배치 가능)

ｏ 선발 대상 : 학사 (기졸업자 또는 '11.2월 졸업예정자)

※ 주의사항 ('11.2月 졸업예정자)

- 6개월간 풀타임(주5일)으로 인턴실습시, 해당시점('11.2月) 졸업가능여부를 반드시 확인 후

입사지원 하시기 바랍니다. (온라인과목 수강 등을 통하여 졸업요건 충족은 무방)

- 졸업요건을 완비(가능)하신 지원자는 협약체결과는 관계없이 지원가능

(예) 학점인정이 필요없는 경우, 온라인과목 또는 과제제출 등으로 졸업요건 충족가능자

- 대부분의 학교에서는 학기 중 기업체 현장실습에 대하여 12~18학점을 인정하고 있으며,

이에 따른 기준은 학교別 학칙에 따릅니다.

- 지원자가 희망하는 경우, 해당 학교와 삼성탈레스간 협약체결이 가능합니다.



■ 모집 분야 및 전공 : 세부사항은 채용홈페이지 모집분야 참고

ｏ H/W(전자계열), S/W(전산계열), 기구(기계계열), 기술지원(전자,전산,기계)

■ 어학최저기준(영어회화) : 삼성그룹 연구직군 기준과 동일

ｏ 영어회화점수 OPIc IL 또는 토익스피킹 5급 이상

ｏ 서류접수 마감일 기준으로 최근 2년간 점수만 인정

ｏ 어학최저기준 미달자 & 영어회화점수 未보유자는 입사지원 不可

■ 채용 전형 일정

ｏ 입사지원서 접수 : 4/2(金) ~ 4/10(土) 9日間

ｏ 서류전형 결과 발표 : 4/15(木)

ｏ SSAT전형 : 4/18(日)

■ 문의

ｏ 인사기획그룹 김지연

(Tel) 02-3458-1197/ 1195

(e-mail) snujy.kim@samsung.com


